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 -: مقدمةال .1

ملا يولوم بلن مل   وتعلدكل شخص يعملل لصلالح،ا   " خصوصي جمعية أصدقاء المرضى بمحافظة عنيزة تحترم " •

تلر  أ  المصلالا الشخصلية لمل  يعملل لصلالح،ا  الجمعيةتصرفات خارج إطار العمل ليس م  اهتمام،ا  إلا ا  

أثنللاء ممار للة أش أنشللطة اجتماعيللة  أو ماليللة  أو تيرهللا قللد تتللداخل   بصللورة مباشللرة او تيللر مباشللرة  ملل  

 المصالا. مما قد ينشأ معن تعارض في جمعيةللموضوعيتن   أو ولائن 

 
بويم،ا و مبادئ،ا المتمثلة في النزاهة و العمل الجماعي و العناية و المبادرة و الإنجاز  و تأتي  الجمعيةتؤم    •

  لتعزيز تلك الويم و حمايت،ا  و ذلك لتفادش أ  تؤثر المصلحة الجمعية يا ة تعارض المصالا الصادرة ع  

  أو أ  يتحصل م  ،اعلى أداء واجباتن تجاه الجمعيةمل لصالا أو الم،نية لأش شخص يعالشخصية أو العائلية  

 .الجمعيةخلال تلك المصالا على مكا ب على ح اب 

 

 -:نطاق وأهداف السياسة. 2  

المعمول ب،ا في المملكة العربيلة ال لعودية التلي تحكلم تعلارض  والوواني م  عدم الإخلال بما جاء في التشريعات  •

  تلأتي هلذا ال يا لة جمعيلةللالا ا لية  واللائحةالتنفيذية   ولائحتنالأهلية  والمؤ  اتالجمعيات  ونظام المصالا  

 ا تكمالاً ل،ا  دو  أ  تحل محل،ا. 

  وأعضلاء اللجلا   الإدارة مجللس ضلاء   ويشمل ذللك أعالجمعيةتطبق هذا ال يا ة على كل شخص يعمل لصالا  •

 موظفي،ا ومتطوعي،ا.  وجمي التنفيذيي    الجمعية  ومديرش الإدارة المنبثوة م  مجلس 

أش شخص آخر تكلو   ومصالاالمذكوري  في الفورة ال ابوة  أنف ،م يشمل تعارض المصالا  ما يتعلق بالأشخاص  •

 هؤلاء الزوجة  الابناء  الوالدي   الاشواء  أو تيرهم م  أفراد العائلة. ويشملل،م علاقة شخصية ب،م  

بالأشلخاص العلاملي  لصلالح،ا  لواء كانلت تللك  الجمعيلةتعد هذا ال يا ة جزءاً لا يتجزأ م  الوثائق التلي تلربط  •

 الوثائق قرارات تعيي  أو عوود عمل .

العوود التي تبرم،ا م  ا تشاري،ا الخارجيي  أو تيرهم  نصوصاً تنظم تعارض المصالا بما يتفلق  جمعيةالتضم    •

 م  أحكام هذا ال يا ة.

و معت،ا وم  يعمل لصالح،ا م  أش أشكال تعارض المصلالا ال للبية التلي  الجمعيةت،دف هذا ال يا ة الى حماية  •

 قد تنشأ ب بب عدم الإفصاح.
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   -:و الإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح  الإدارةصلاحيات مجلس  مسئوليات و  .3

 . الإدارة إدارة تعارض المصالا أحد الاختصاصات الرئي ة لمجلس  •

يجوز للمجلس تكوي  لجا  محددة أو تكليف أحد لجانن المنبثوة م  المجلس للنظر في الم ائل التي م  المحتمل  •

 تعارض مصالا م  مراعاة متطلبات ا تولالية تلك اللجا .أ  تنطوش على 

م  الغير أو  الجمعيةفيما يخص تعاملات  الإدارة لا يكو  الشخص في حالة تعارض مصالا إلا إذا قرر مجلس  •

 وتكو أ  الحالة تنضوش على تعارض مصالا   الجمعيةالتنفيذيي  في  وكبارتعاملات أعضاء المجلس 

 . الجمعيةصلاحية الورار م  الم ؤول التنفيذش بخصوص باقي موظفي 

الإعفاء م  الم ؤولية عند  –بشأ  كل حالة على حدة  –وفواً ل لطتن التوديرية أ  يورر  الإدارة يجوز لمجلس  •

ء ما يتعلق بمصالا مالية أو بمصالا تعيون ع     واالجمعيةتعارض المصالا الذش قد ينشأ في  ياق عملن م  

 . الجمعيةالويام بواجبن في التصرف على أكمل وجن بما يتوافق م  مصالا 

أ  الحالة تعارض مصالا  يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيا وضعن و  الإدارة عندما يورر مجلس  •

 ات المنظمة لذلك. و إتباع الإجراء الإدارة بجمي  الإجراءات التي يوررها مجلس 

 والحووقيةعلى مخالفي هذا ال يا ة  ورف  الوضايا الجنائية  الجزاءاتصلاحية إيواع  الجمعيةلمجلس إدارة  •

 للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم ع  عدم التزام جمي  ذوش العلاقة ب،ا. 

 واللائحةيتعارض ذلك م  الانظمة ال ارية  ألاهو المخول في تف ير أحكام هذا ال يا ة على  الإدارة مجلس  •

 الج،ات المشرفة. وانظمة جمعيةللالا ا ية 

 نافذة م  تاريخ الإبلاغ. وتكو   موظفيالجمي   ويبلغهذا ال يا ة   الإدارةيعتمد مجلس  •

 التعديلات اللازمة علي،ا.  وإجراءبموجب،ا  والعملالتأكد م  تنفيذ هذا ال يا ة  الإدارةيتولى مجلس  •

 حالات تعارض المصالح  .4

في أش نشاط يتعلق  واء بشكل مباشر او تير مباشر  الجمعيةلا يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصالا  •

قد ينشأ تعارض المصالا عندما يطلب مم  يعمل  ولك   قيام تعارض في المصالا بي  الطرفي . الجمعية

لدين في نفس الوقت  وتكو   الجمعيةأ  يبدش رأياً  أو يتخذ قراراً  أو يووم بتصرف لمصلحة  الجمعيةلصالا 

إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو تير مباشر بالرأش المطلوب منن إبداؤا  أو بالتصرف المطلوب منن اتخاذا  

يتعلق ب،ذا الرأش أو الورار أو التصرف. إذ تنطوش  الجمعيةالتزام تجاا طرف آخر تير أو أ  يكو  لدين 
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 وزعزعةلمكا ب شخصية  وتحويقلا تعمال الثوة   وإ اءة حالات تعارض المصالا على انت،اك لل رية  

 . الجمعيةلولاء 

 تغطي جمي  المواقف الأخر  هذا ال يا ة تض  أمثلة لمعايير  لوكية لعدد م  المواقف إلا أن،ا بالضرورة لا •

التصرف م  تلواء أنف ،م بصورة تتماشى م  هذا  الجمعيةالمحتمل حدوث،ا  و يتحتم على كل م  يعمل لصالا 

 ال يا ة  و تجنب ما قد يبدو أنن  لوك يخالف هذا ال يا ة و م  الامثلة على حالات التعارض ما يلي: 

او عضو أش لجنة م  لجانن أو أش م  موظفي   الإدارة و مجلس ينشأ تعارض المصالا مثلاً في حالة أ  عض  .1

مشاركاً في أولن صلة بأش نشاط  أو لن مصلحة شخصية أو مصلحة تنظيمية أو م،نية في أش عمل أو  الجمعية

نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أو تير مباشر على موضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو على قدراتن في 

 . الجمعيةتجاا  وم ؤولياتنتأدية واجباتن 

ً في حالة أ  عضو مجلس  .2 أو أحد كبار التنفيذيي  يتلوى أو يحصل  الإدارة ينشأ التعارض في المصالا أيضا

على مكا ب شخصية م  أش طرف آخر   واء كا  ذلك بطريوة مباشرة أو تير مباشرة م تفيداً م  موقعن 

 .  الجمعيةفي إدارة شؤو   ومشاركتن

 قد ينشأ التعارض في المصالا م  خلال الا تفادة المادية م  خلال الدخول في معاملات مادية بالبي  او .3

 . جمعيةللالشراء او التأجير 

 ايضاً قد ينشأ التعارض في المصالا م  خلال تعيي  الأبناء أو الاقارب في الوظائف أو توقي  عوود مع،م.  .4

في ج،ة أخر  و يكو   الجمعيةم  إحد  صور تعارض المصالا تكو  في حال ارتباط م  يعمل لصالا  .5

 .  الجمعيةبين،ا تعاملات م  

 م  أمثلة تعارض المصالا. الجمعيةموظف  أو الإدارة الإكراميات التي يحصل علي،ا عضو مجلس ال،دايا و  .6

او تبحث ع   الجمعيةالا تثمار أو الملكية في نشاط تجارش أو منشأة تودم خدمات أو ت توبل خدمات حالية م   .7

 . الجمعيةالتعامل م  

ً خاإفشاء الا رار أو  .8 ً إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكا   و التي يطل  علي،ا بحكم العضوية أو جمعيةللصا

 الوظيفة  و لو بعد تركن الخدمة.

ب،دف التأثير على تصرفات العضو  أو  الجمعيةقبول أحد الاقارب ل،دايا م  أشخاص أو ج،ات تتعامل م   .9

 قد ينتج عنن تعارض المصالا.  الجمعيةبالموظف 

راد عائلتن م  أش ج،ة لمبالغ أو اشياء ذات قيمة ب بب تعامل او الموظف أو احد اف الإدارة ت لم عضو مجلس  .10

 أو  عي،ا للتعامل مع،ا.  الجمعيةتلك الج،ة م  
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 بدف  قيمة فواتير مطلوبة م  الموظف أو احد أفراد عائلتن.  الجمعيةقيام أش ج،ة تتعامل او ت عى للتعامل م   .11

ً او  الجمعية وممتلكاتا تخدام أصول  .12 ً في المصالا فعليا للمصلحة الشخصية م  شأنن أ  يظ،ر تعارضا

أو أهداف،ا   الجمعيةمصالا ا  أو معدات،ا  أو منافع،ا لغير   أو موظفي،الجمعيةمحتملاً  كا تغلال أوقات دوام 

كا ب شخصية  أو  لتحويق م الجمعيةبأو إ اءة ا تخدام المعلومات المتحصلة م  خلال علاقة الشخص 

   أو أش مصالا أخر . ائلية  أو م،نيةع

 الالتزامات  .5

 أ  يلتزم بالتالي:   الجمعية على كل م  يعمل لصالا  

 .الجمعيةعند الارتباط ب الجمعيةالإقرار على  يا ة تعارض المصالا المعتمدة م   •

الالتزام بويم العدالة والنزاهة و الم ؤولية والأمانة و عدم المحاباة او الو اطة او توديم مصلحة النفس أو  •

 .الجمعيةالآخري  على مصالا 

عدم الا تفادة بشكل تير قانوني مادياً أو معنوياً هو او أش م  اهلن و أصدقائن و معارفن م  خلال أداء عملن  •

 .الجمعيةلصالا 

 ركة في اتخاذ الورارات التي تؤدش لتعارض مصالا أو توحي بذلك.تجنب المشا •

 الخاص بالإفصاح ع  المصالا  نوياً. الجمعيةتعبئة نموذج  •

الإفصاح لرئي ن المباشر ع  أش حالة تعارض مصالا أو شب،ة تعارض مصالا طارئة  واء كانت مالية أو  •

 تير مالية.

 .الجمعيةن أو ع  تيرا مم  بعمل لصالا الإبلاغ ع  أش حالة تعارض مصالا قد تنتج عن •

 ذلك. الجمعيةتوديم ما يثبت إن،اء حالة تعارض المصالا  في حال وجودا  أو في حال طلب  •

 

 الإفصاح  .6

و الم ؤولي  التنفيذيي  و تيرهم م  الموظفي  و المتطوعي  التويد التام  الإدارةيتعي  على اعضاء مجلس  .1

ع  الحالات التالية  حيثما انطبق  و الحصول على موافوت،ا في كل حالة  حيثما اقتضت  جمعيةللبالإفصاح 

 الحاجة   واء انطوت على تعارض فعلي او محتمل للمصالا أم لا:

م ؤول التنفيذش و تيرهم م  الموظفي  و المتطوعي  الإفصاح ع  أية و ال الإدارة يتعي  على أعضاء مجلس  •

 خارجية   واء كانت داخل المملكة أم خارج،ا. جمعيةوظائف يشغلون،ا  او ارتباط شخصي ل،م م  جمعية أو 
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و الم ؤول التنفيذش و تيرهم م  الموظفي  و المتطوعي  الإفصاح ع  أية  الإدارة يتعي  على أعضاء مجلس  •

الزوج و  /الزوجات  /فة أو مصلحة مالية او حصة ملكية تخص أش م  أفراد ا رهم )الوالدا  والزوجة وظي

 أو ت عى للتعامل مع،ا.  الجمعيةالبنات( في أش جمعيات أو مؤ  ات ربحية تتعامل م    /الأبناء

 

و الم ؤولي  التنفيذش و تيرهم م  الموظفي  و المتطوعي  الإفصاح  الإدارة يتعي  على كل أعضاء مجلس  •

و الحصول على موافوت،ا على أية حالة يمك  أ  تنطوش على تعارض محظور في المصالا. و تخض   جمعيةلل

و اتخاذ الورار في ذلك. عند انتوال الموظف الى  الإدارة جمي  هذا الحالات للمراجعة و التوييم م  قبل مجلس 

أو الى وظيفة في إدارة أخر  او تير ذلك م  الوظائف التي ربما تنطوش على  الجمعيةظيفة رئا ية في و

تعارض في المصالا  ربما يتعي  على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالا و أخلاقيات العمل و بيا  

لمباشر للموظف م ؤولية التأكد يوماً م  تغيير الوظيفة. كما تو  على عاتق الرئيس ا 30الإفصاح في تضو  

 م  قيام الموظف بتعبئة ا تمارة الإفصاح على نحو تام.

علي،ا الم ؤول التنفيذش و تيرا  الجمعيةيعرض التوصير في الإفصاح ع  هذا المصالا و الحصول على موافوة  .2

ً لنظام العمل و التنمية الاجتما عية في المملكة العربية م  الموظفي  و المتطوعي  للإجراءات التأديبية طبوا

 .الجمعيةال عودية و اللائحة الا ا ية في 

 تقارير تعارض المصالح  .7

 لد  المجلس التنفيذش / لجنة الجودة   . الإدارة تودع جمي  نماذج إفصاح أعضاء مجلس  -

 / إدارة الموارد البشرية . التنفيذشلد  المدير  الجمعيةتودع جمي  نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي  -

و التي تنطوش  الجمعيةالخارجي توريراً خاصاً بالأعمال و العوود المبرمة لصالا  الجمعيةيودم مراج  ح ابات  -

  و يضم  ذلك م  الإدارة على مصلحة مباشرة أو تير مباشرة لعضو المجلس  حال طلب رئيس مجلس 

 .الجمعيةتوريرا ال نوش لأداء 

يوضا تفاصيل الأعمال أو  الإدارة لمخولة بالمراجعة الداخلية توريراً  نوياً يعرض على مجلس تصدر الإدارة ا -

 و فواً لنماذج الإفصاح المودعة لدي،ا.  الجمعيةالعوود التي انطوت على مصلحة لموظفي 
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 تعهد و إقرار ( : 1ملحق) -

  الصفة   الاسم 
 

 

           أقر انا الموضا بياناتي أعلاا بأنني قد اطلعت على  يا ة تعارض المصالا الخاصة  -

 و بناء علين أوافق و أقر و ألتزم بما في،ا و أتع،د   أصدقاء المرضى بمحافظة عنيزة جمعيةب 

بعدم الحصول على أش مكا ب أو ارباح شخصية بطريوة مباشرة أو تير مباشرة م تفيداً م  

 الجمعيةو بعدم ا تخدام أش معلومات تخص  الجمعيةموقعي كعضو مجلس إدارة أو موظف في 

أو أصدقائي او ا تغلال،ا لأش منفعة  أو أصول،ا أو مواردها لأتراضي الشخصية أو أقاربي

 أخر .

  التوقي 

 هل..     /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة  2ملحق) -

-  

-  

-              

 

 

 

 

 

 

 لا   نعم                                                                            ؟  الجمعية ربحية تتعامل مع  جمعيةهل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو  1

 لا   نعم                                                                            ؟الجمعيةربحية تتعامل مع  جمعية هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو  2

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري او وجود مصلحة 

 أفراد عائلتك. مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من

اسم 

 النشاط

نوع 

نة النشاط
دي

لم
ا

 

رقم السجل او 

 رخصة العمل

 تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الاصدار الهجري
هل حصلت عل 

 ؟الجمعيةموافقة 

هل ترتبط الشركة 

بعلاقة عمل مع 

 ؟الجمعية

المصلحة المالية 

 الإجمالية )%(

وم
لي
ا

هر 
ش

ال
 

نة
س

ال
 

وم
لي
ا

هر 
ش

ال
 

نة
س

ال
 

             

             

             

             

3 
هل تتقلد منصباً )مثل منصب عضو في مجلس إدارة او لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو  

 الجمعية لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير  
  نعم   لا 

4 

هل بتقلد أي من أفراد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء و البنات( منصباً )مثل منصب عضو في  

مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير  

 ؟ الجمعية

  نعم   لا 

عمال  في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أي أ

 ، الحكومة أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.  الجمعيةخارجية )مع شركاء 

مالية هل تتحصل على مكاسب 

 نظير توليك هذا المنصب؟
 صاحب المنصب المنصب

هل حصلت على 

 ؟الجمعيةموافقة 

هل ترتبط الجهة بعلاقة 

 ؟الجمعيةعمل مع 
 اسم الجهة نوع الجهة المدينة
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 . الجمعيةأقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و صحيحة و متماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من 

 الاسم: -

 المسمى الوظيفي: -

 التاريخ: -

 التوقيع:  -

 

 -:الاعتماد
م وتحل هذا ال يا ة محل أش  يا ات متصلة موضوعة  2023   ( لعام  37اجتماع رقم )  اعتمد مجلس إدارة الجمعية في 

 .  ابوا 

5 
و لها صلة حالية أو مستقبلية   الجمعية هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج 

 سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟   الجمعية ب

                                                                           نعم   لا 

 ك.  في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلت

قيمة الهدية 

 ً  تقديريا
 نوع الهدية

هل ترتبط الجهة بعلاقة 

 ؟الجمعيةعمل مع 

هل قبلت 

 الهدية؟

 تقديم الهدية الهجريتاريخ  تاريخ تقديم الهدية الميلادي
 الجهة

اسم مقدم 

 اليوم الشهر السنة اليوم الشهر السنة الهدية

            

            

            

            

            


